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Ι. Нормативное основание Программы развития, принципы ее реализации 
Эффективное решение проблемы современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления развития, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития школы № 1 имени 50-летия «Красноярскгэсстрой» города Саяногорска разработана на основе Закона РФ  «Об образовании», проекта Закона РФ  «Об образовательных стандартах основной школы», «Типового положения об общеобразовательном учреждении» и проекта «Национальной доктрины образования   в РФ».  Программа развития школы определяет цели    воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 3 лет. Модернизация российского образования диктует необходимость изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план не только традиционную задачу повышения качества образования, но и требует от школы решения проблемы адаптации ребенка в окружающем мире. Назрела необходимость перехода школы из состояния функционирования в состояние развития: переход от адаптивной общеобразовательной школы к непрерывно саморазвивающейся; от учебно-воспитательного процесса к образовательному; от школы как организации, обеспечивающей обучение и воспитание, к школе-центру, задающей характер общественных отношений в социуме.
Факторами, влияющими на выполнение этой задачи, является:

· Обеспечение доступности качественного образования.

· Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании.

· Ориентация на самовоспитание, самообразование и самопознание в единой духовной жизни социума.

· Внешнее и внутреннее управление ОУ в условиях социального партнерства.

Программа развития МОУ СОШ №1 имени 50-летия «Красноярскгэсстрой» «Школа- центр формирования и развития социокультурной среды», разработанная на период
2007г – 2010г, призвана создать условия для формирования инновационного пространства ОУ, переход школы в режим развития. Решение задач по реализации Программы развития ОУ возможно при условии системного подхода. Предполагаемые и осуществляемые  мероприятия сгруппированы по основным направлениям развития школы:

1. Совершенствование качества образования:

· Внедрение новых современных образовательных, воспитательных и здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса, в том числе всестороннее использование информационных и коммуникативных технологий.

· Расширение предпрофильного обучения в среднем звене (7-9кл), направленного на профессиональную ориентацию учащихся.

· Совершенствование  системы работы с одаренными детьми.
· Расширение образовательного пространства: школа – центр воспитания и образования в социальной среде.
2. Повышение эффективности управления ОУ:
· Создание модели общественного и государственного управления ОУ.

· Совершенствование системы управления школой, основанной на демократизации и гуманизации управления. 
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Принцип гуманнизации предполагает соблюдение прав учителя и учащегося, закреплённых Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребёнка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния; внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.  

Принцип сотрудничества – построение  взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении учителей, учеников и родителей. 
Принцип развивающего обучения: переход от репродуктивных методик к методам творческой мыслительной деятельности и самообразованию учащихся; развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда. 
Принцип индивидуализации обучения предполагает  всесторонний учёт уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся, повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.
 Принцип дифференциации предполагает  выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях  изучаемых предметов и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся,  что может отражаться в построении учебного плана. 

 Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся, создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.   
Принцип междисциплинарной интеграции содержит выход на смежные науки, координацию курсов на основе этого принципа. Здесь можно говорить о двух уровнях: интеграция внутри самого предмета и интеграция внешняя, предполагающая передачу выходящих за рамки предмета отдельных элементов в другие курсы вплоть до создания междисциплинарных курсов. 
Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования. 
Принцип вариативности. Так как одной из задач обучения в школе является комплексное образование,  дающее возможность выпускникам поступать в ВУЗы, то системой обучения и программами должны быть обеспечены факультативные и специализированные курсы, интегрирован принцип вариативности программ и учебной литературы, подачи материала.
II.  Информационно - аналитические  данные об образовательном учреждении
2.1  Краткая справка об истории образовательного учреждения:

На берегу Енисея в экологически чистом живописном уголке расположилась первая Саяногорская  средняя школа, которая была основана 1 ноября 1969года. 

12.08 2005 года Постановлением  Главы администрации муниципального образования г. Саяногорск   №1432 школе было присвоено имя  «50-летия «Красноярскгэсстрой». 

Население микрорайона, где находится школа, разнообразно. Большую часть его составляют люди пенсионного возраста, бывшие гидростроители, ветераны Великой Отечественной войны, служащие бюджетной сферы.  Образовательный ценз родителей учащихся следующий: 
· с высшим образованием -114 человек, 
· незаконченное высшее  - 10 человек,
· средне-специальное – 245 человек, 
· средне-техническое – 67, среднее – 234,
· неполное среднее  - 23 человека, средне-профессиональное – 12 человек. 
2.2  Информация о школе:

Паспорт образовательного учреждения:

	Название (по уставу)
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 имени 50-летия «Красноярскгэсстрй»

	Тип и вид
	Образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа г Саяногорска

	Учредитель
	Муниципальное образование г. Саяногорск

	Год основания
	1979г

	Юридический адрес
	Республика Хакасия, г Саяногорск, Енисейский микрорайон, дом 20

	Телефон 
	 ( 8-390-42) 2-08-55

	Факс
	 (8-390-42) 2-09-00

	E-mail
	School_19_026 @mail. ru

	Адрес сайта в Интернете
	best- school 1. narod. ru

	Должность руководителя
	Директор школы

	Ф.И.О.
	Лавренец Людмила Николаевна

	ИНН/КПП
	1902015350/190201001

	Свидетельство  о регистрации
	19МЮ163218 от 07.04.2004 г

	Лицензия
	Серия А № 195451 от 22.04.2003г

	Форма ученического самоуправления
	Совет старшеклассников, Совет дела.

	Формы государственно-общественного управления
	Попечительский совет, родительский комитет


Ежегодно совершенствуется материально-техническая база, которая включает в себя:

· Учебных кабинетов – 19
· Спортивный зал – 1
· Стадион – 1
· Кабинетов  обслуживающего и технического труда – 2
· Медицинский кабинет – 1
· Методический кабинет – 1
· Библиотека – 1 (книжный фонд – 12027 экземпляров, фонд учебников120 учебников, электронных учебников и пособий – 35 дисков, справочная литература – 128 экземпляров)

· Компьютерный класс -  1 , в наличии  - 10 компьютеров,  7 компьютеров обеспечивают работу администрации, библиотеки, бухгалтерии, рабочие места преподавателей.  Компьютерный класс подключен к сети Интернет.

· 4 принтера, 1 сканер, 1 факс,  2 ксерокса, 1 мультимедийная установка,

1 видеодвойка, 2 телевизора,  5 магнитофонов, 1 ноутбук, 3  - DVD – плеера.

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100% . 

· Всего педагогов – 34 человека. 

· Из них имеют высшую категорию – 6 человек, 

· первую категорию – 21 человек, 

· вторую – 6 человек, восьмой разряд  - 1 человек  (молодой специалист).  

· Звания «Почетный работник общего образования» - 7 человек, 

· «Отличник народного просвещения» - 3 человека.

30 учителей прошли обучение и владеют компьютером – 88%.
 Систематически повышают квалификацию в г. Абакане, изыскиваются возможности для обучения педагогических кадров в г. Красноярске, Новосибирске. 

 Сведения о квалификации педагогического состава ОУ:

	№ п\п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год 
	2005-2006

учебный год 
	2006-2007

учебный год 

	1.
	Образовательный уровень педагогического состава (чел., %):
	
	
	

	
	- доктора и кандидаты наук
	-
	-
	-

	
	- высшее образование
	34,   84%
	29,  73%
	28,  82%

	
	- среднее специальное образование
	3,    7%
	3,     7%
	3,     8%

	
	- общее образование
	
	
	

	2.
	Квалификационные характеристики педагогического состава (чел., %) имеют:
	
	
	

	
	- высшую категорию
	12,       31%
	9,       23%
	6,    18%

	
	- первую категорию
	12,       31%
	15,     38%
	21,    62%

	
	- вторую категорию
	10,       26%
	11,   28%
	6,  18%, 8разр 1 -2%

	3.
	Количество учителей, имеющих:
	
	
	

	
	- почетное звание «Заслуженный учитель РФ»
	-
	-
	-

	
	- почетное звание «Народный учитель РФ» 
	-
	-
	-

	
	- отраслевые награды
	
	
	

	
	- государственные награды и премии 
	2,    5%
	4,  5%
	1(100тыс), 1Поч.раб.   3%

	4.
	Повышение квалификации педагогического состава:

Проходили повышение квалификации в (чел, %)
	
	
	

	
	
	10,   26%
	9,   23%
	11, 32%
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2.3 Режим работы  определяется шестидневной неделей, школа работает в одну смену.

Продолжительность каникул:

· Осенние –  8 дней

· Зимние –  15 дней

· Весенние –  8 дней

Кроме того, первоклассники в феврале месяце получают дополнительные однонедельные каникулы.

2.4  Структура управления школой

В целях совершенствования управления ОУ создана система самоуправления, открытая для государственного и общественного влияния на развитие учебного и воспитательного процесса: 

1. На протяжении многих лет активно работает общешкольный родительский комитет.

2. С 2007г создан Попечительский Совет.

3. Ученическое самоуправление осуществляется через Совет старшеклассников, Творческий Совет дела. На протяжении трех лет реализуется социально значимый проект «Идем дорогою добра». В проекте  участвуют ученики 1- 11 классов, самостоятельно разрабатывают в классах проекты и успешно реализуют в течение учебного года. По содержанию и географии проекты разнообразны: забота о ветеранах,  организация шефской помощи в младших классах, озеленение, изучение истории Хакасии и организация лекториев и т.д.  В системе ученического управления создан школьный пресс-центр, издается газета «Переменка»

4. Используются индивидуальные формы участия в управлении: передача учителю контроля и самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности.

5. Групповые формы участия в управлении: методический и педагогический совет, профсоюз и совет трудового коллектива.
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Использование разнообразных форм самоуправления способствует эффективному и демократическому управлению образовательным учреждением.
2.5  Сведения о социальном составе учащихся

	
	2004 -2005
	2005-2006
	2006-2007

	учащихся
	
	371
	334

	полных семей
	
	220
	134

	неполных семей
	
	105
	93

	малообеспеченных семей
	
	99
	66

	многодетных семей
	
	16
	9

	число неблагополучных семей
	
	2
	2

	статус безработных родителей
	
	28
	20


Количество опекаемых семей

	
	2004 -2005
	2005-2006
	2006-2007

	Полных сирот
	
	3
	3

	Социальных сирот
	
	5
	9

	Находящихся под опекой
	
	8
	11

	Проживающих в приемной семье
	
	1
	1


В школе ведется целенаправленная с данной категорией учащихся,  сформировалась устойчивая система работы в этом направлении.
2.6 Организация образовательного процесса

Обучение ведется на основе Российской Федеральной программы трехуровневого образования:

· 1-я ступень – 1-4 классы,   99 человек

· 2-я ступень – 5-9 классы,  292 человек

· 3-я ступень – 10-11 классы,  42 человек.

Актуальные инновационные цели общего образования ориентированы  на развитие личности как субъекта творческой деятельности, формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентностей, развитие психического и физического здоровья обучающихся.
Сведения о качестве знаний учащихся ОУ

	№

п/п
	Классы
	2004-2005

учебный год кач.(%)/

успев (%)
	2005-2006

учебный год 

кач.(%)/

успев (%)
	2006-2007

учебный год 
кач.(%)/

успев (%)

	1.
	1-4
	59%
	100%
	57%
	100%
	58%
	100%

	2.
	5 -9
	35%
	99%
	33%
	99%
	34%
	99%

	3.
	10-11
	35%
	100%
	32%
	96%
	40%
	99%

	4.
	1-11
	37%
	99,7%
	37,1%
	99%
	38%
	99%
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К положительным результатам школы можно отнести, что результаты обучения на протяжении трёх лет стабильны. В начальной школе  качество обучения варьирует от 57% до 58%, качество в 5-11 классах соответствует параметрам адаптивной школы.
Сведения о результатах ЭГЭ по русскому языку

	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год (%)
	2006-2007

учебный год (%)

	
	Средний тестовый балл
	47,4%
	47,6%
	47,9%

	
	«5» (%)
	6,7%
	6,4%
	-

	
	«4» (%)
	34,5%
	43,8%
	43,8%

	
	«3» (%)
	48,3%
	50%
	56,3%

	
	«2» (%)
	13,3%
	-
	-


Сведения о результатах ЕГЭ по математике

	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год (%)
	2006-2007

учебный год (%)

	
	Средний тестовый балл
	42,4
	40,4
	44,8

	
	«5» (%)
	-
	-
	-

	
	«4» (%)
	10,3%
	18,8%
	35,3%

	
	«3» (%)
	58,6%
	50%
	34,2%

	
	«2» (%)
	31%
	31,3%
	28,5%
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В  течение трех лет  отмечается позитивная динамика сдачи государственного экзамена в форме ЕГЭ по математике и русскому языку. В 2006 году был отмечен лучший результат по городу сдачи ЕГЭ по географии.  
Сведения о поступлении выпускников ОУ
	Год
	ОУ НПО
	ОУ СПО
	ВУЗ
	Продолжили обучение: %
	Трудоустройство
	Всего выпускников

	
	
	
	всего
	б/п
	
	
	

	 2004- 2005гг
	-
	6
	19
	17%
	86,2%
	4
	29

	2005 -2006гг.
	2
	3
	18
	35%
	100%
	-
	23

	 2006 -2007гг
	2
	5
	15
	13%
	99%
	1
	23


Уровень  качества обучения, о чем свидетельствует таблицы, позволяет всем учащимся продолжить образование, а в количественном показателе – большинству в ВУЗах. География поступления выпускников широка: Красноярск, Новосибирск, Москва, Абакан, Санкт-Петербург.

В течение трех лет учащиеся поступают в престижные ВУЗы страны: 62% от общего количества. За 39 лет функционирования школы  выпускники   успешны во многих сферах жизни: из них 35% - руководители предприятий различных форм собственности, 7%- депутаты разного уровня, В РУСАЛе и его филиалах работает 18%, из них – 4% занимают руководящую должность. За последние годы школа неоднократно получала благодарственные письма ВУЗов за качественную подготовку выпускников. 

За три  года выпускники 9-х классов 100% продолжают образование.
Сведения об учащихся, награжденных золотыми и серебряными медалями
	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год (%)
	2006-2007

учебный год(%)

	1.
	Доля выпускников,  награжденных золотой медалью (всего, % от общего кол-ва выпускников)
	1

2,4%
	-
	-

	2.
	Доля выпускников,  награжденных серебряной медалью (всего, % от общего кол-ва выпускников)
	-
	1

4,3%
	2

8,7%


 Школа целенаправленно реализует деятельность по успешной социализации учащихся.  Элективными курсами, факультативами охвачено 83% учащихся, ППП 9-х классов – 100%.Согласно анкетированию увеличился выбор  курсов по ППП. Расширилась география  профилизации курсов: ЦДТ, ДОСААФ, тем самым увеличился охват учащихся ППП.
2.7 Сведения об использовании педагогами ОУ современных образовательных и воспитательных технологий
Можно сказать, что только та школа, в которой есть комфортные условия для развития образовательного процесса, где каждый найдет применение своим способностям, где ему помогут «найти себя»,  является школой будущего. Подтверждением данного тезиса можно считать тот факт, что приоритетными  принципами политики в области образования являются:

· обеспечение качества образования;

· адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовке обучающихся;

· признание права на специальные условия проведения образовательного процесса для обучающихся, т.е реализуется принцип личностно-ориентированного обучения;
· ориентация образовательного процесса на сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· удовлетворение запросов и потребностей учащихся и их родителей на образовательные услуги.
Использование в школе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, позволяет реализовать потенциал личности, стремящейся к самоопределению и самореализации. Мониторинг показал, что 76 % педагогов школы используют современные педагогические технологии:
· На первой ступени обучения педагогами обеспечивается преемственность использования технологии развивающего обучения Л.Н. Занкова,  
Н.Ф. Винаградовой. 
· Учителя активно используют технологию развития общеучебных умений в начальной школе. В.Н. Зайцева.

·  Игровые технологии.

· Методы и приемы гуманно – личностной технологии Ш.А. Амонашвили.

· Здоровьесберегающие технологии В.Ф. Базарного.
Осваиваются новые предметы:

· История и культура родного края (НРК).

· Обучение иностранному языку.

В средней и старшей школе специфику предметов определяет активное включение в педагогическую деятельность интерактивных технологий:

· Лекционно-семинарская система обучения - 72 %, 
· Зачетно-рейтинговая – 34%
· Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала В.Ф. Шаталова – 8,8 % 
·  Технология дифференцированного  обучения  - 14,7 %.
· Информационные  технологии  -  52%

· Тестовые технологии – 48%
Внедрение учебных планов в 9 – 11 классах на основе ФБУП – 2004 г стало необходимостью повышения квалификации по вопросам нововведений на целевых и проблемных курсах, в том числе по использованию компьютерных технологий: в ХРИПК и ПРО обучалось 12 педагогов. 
В основной школе реализуется программа развивающего обучения по алгебре  А.Г. Мордковича и А.Д. Александрова (развивающий курс наглядной геометрии в 6 классе). Обучение русскому языку осуществляется  В.В. Бабайцевой,  Дейкиной и Пахновой (10-11кл), Зинин и Чалмаев (литература 10-11кл).
В 9-х классах реализуется предпрофильное обучение, учителями школы разработано 17 и апробировано 9 спецкурсов, из них 9 входит в МОС.  Обучающимся предоставлено право выбора курсов, вариантов дополнительного образования: кружки, секции, факультативы.

Реализация профильного обучения на III ступени предъявляет новые требования к организации учебно-воспитательного процесса. В связи с этим педагоги школы апробируют и внедряют систему образовательных курсов  в параллелях  7 -  8 классов  как подготовку для предпрофильных курсов, в рамках которых применяют проектные методики – 47%, исследовательские работы – 76%.
При дальнейшей профилизации 9-х классов и внедрение и апробация развивающих курсов в   7-8-х классов планируем с 2008г. введение индивидуальных учебных планов и тьюторского сопровождения, что позволит реализовать концепцию личностно-ориентированного обучения, повысить мотивацию учащихся, успешность ученика.
Педагоги активнее стали использовать в учебно-воспитательном процессе   интерактивные технологии – 52%.
В качестве оценки  достижений в обучении и воспитании учащихся, результативности деятельности педагога  используется  «портфолио»:  82% учащихся и 89% педагогов.
2.8 Сведения  о результатах участия  в олимпиадах 

	Уровень 
	2004-2005

учебный год 
	2005-2006

учебный год 
	2006-2007

учебный год

	
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ

	Городской 
	-
	2
	3
	1
	1
	2
	1
	2
	3

	Республиканский 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1
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Ученики школы активно принимают участие в международных, всероссийских интеллектуальных конкурсах и олимпиадах: «Золотое руно» (2007г. – 1место в регионе), «Русский медвежонок» (1 место в городе), «Кенгуру» (1,2 место в городе), Всероссийский турнир имени  М.Ломоносова (2 ученика отмечены дипломами за высокий результат), Межрегиональная дистанционная интернет-олимпиада на приз компании «Базовый элемент» (9 человек отмечены дипломами за 1,2,3 места). Три года подряд участвуют во всероссийском конкурсе «Человек в истории. 20 век» (7 участников отмечены грамотами).

Растет количество участников городской и республиканской НПК
	Уровень 
	2004-2005

учебный год 
	2005-2006

учебный год 
	2006-2007

учебный год

	
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ

	Городской 
	-
	2
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	

	Республиканский 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1(4м)


2.9 Воспитательная система школы.
Составную часть  развития учебного заведения составляет концепция воспитательной системы образовательного учреждения. 

Цель воспитательной системы  - создание условий для развития личности, для успешной социализации выпускников.

Цель воспитательного процесса – воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной деятельности, со сформированными эстетическими взглядами. 

Система воспитательной работы включает следующие компоненты:


[image: image1]
Приоритетные направления воспитательной работы:
· Гражданское и патриотическое воспитание.

· Нравственное.

· Эстетическое.

· Спортивно-оздоровительное.

· Профилактическое
Воспитание в процессе обучения осуществляется через уроки, предметные недели, элективные курсы.

Внеклассная работа – один из важнейших аспектов в воспитательной системе школы, направленный на развитие личности, на укрепление общешкольного коллектива, органов самоуправления. Для решения поставленных задач используются разнообразные формы внеклассной работы. Технология КТД позволяет повысить активность учащихся, выявлять творческие способности, участвовать в разработке мероприятий многих ребят. В формировании гражданской позиции и патриотических чувств традиционным стало проведение следующих мероприятий:

· Декадник ко Дню тюркской письменности (конкурсы, посещение музея, участие в городском празднике, общешкольные вечера, где звучит хакасская музыка, исполняются танцы, звучат стихи).

· Ко дню Конституции проводятся тематические классные часы, вручение паспортов, фестивали. 

· Традиционным стало проведение военно-патриотической игры «Зарница»: для 1-7 классов – смотр песни и строя, военизированная игра на местности, инсценирование песни. Для 8-11 классов – ночная «Зарница», в программу которой входит множество конкурсов на выносливость, знание исторических событий, умение оказать первую медицинскую  помощь, преодолеть препятствие в полном обмундировании. Самым волнующим является смотр строя и песни и литературно-музыкальная композиция, посвященная событиям в Афганистане.

Важным в воспитании патриотических чувств является чествование ветеранов Великой Отечественной войны. Этому событию посвящается декадник «Это нужно не мертвым, это нужно живым». Акция «Поздравление», встречи с ветеранами, участие в городском митинге – не полный перечень мероприятий, посвященных  Дню Победы. 
В 2006 г учащиеся школы выиграли «100 классных проектов», тема проекта «Кто помнит, тот беспамятных живей» (создание сайта).
Формируя эстетический вкус, традиционными стали школьные вечера, приуроченные к знаменательным событиям. Одной из форм проведения – балы, литературные салоны. В 2007г ввели еще одну традицию: «Две звезды». Сотворчество учителя и ученика вызвало море эмоций. Присутствие родителей и шефов сделало мероприятие масштабным, запоминающимся, настоящим событием.
Спортивно-оздоровительные мероприятия – самый любимый вид внеурочных занятий учащихся: соревнования, походы, сплавы, массовые мероприятия на воздухе, соревнования с шефами – это лишь малый перечень мероприятий.
Воспитание в социуме – это то направление, где коллектив школы достиг позитивных результатов. В воспитательной работе задействованы все социальные институты: городской музей, библиотеки, ЦДТ, ДЮСШ, ДК «Визит». Участие в конкурсах, соревнованиях, краеведческом марафоне  всесторонне развивает личность ребенка, приобщает к культуре. Большая работа проводится в микрорайоне: забота о ветеранах, тружениках тыла, ветеранах труда (в рамках школьного проекта  «Идем дорогою добра»).

Важное место занимает работа с родителями: родительские собрания – «Патриотическое воспитание граждан - важнейшее условие укрепления единства государства», «Семья основа развития и становления личности», «Роль семьи в профилактике правонарушений», педагогические консилиумы, работа психолога, совместные праздники, посвященные Дню пожилого человека и Дню матери,  походы и творческий отчет школы « Твоя семья» - все это укрепляет взаимоотношение семьи и школы, способствует гармоничному воспитанию ребенка.
Дополнительное образование – неотъемлемая часть воспитательной системы школы. Педагогическим коллективом проводится большая работа по вовлечению учащихся в кружки и секции. В школе работают кружки: ИЗО-студия, вокал, хореография, «Умелые руки», «Кулинария», секция  волейбола и баскетбола. Предоставлены большие возможности сетью дополнительного образования в городе. ЦДТ, ДЮСШ, ФЮЗИС, клуб «Олимпиец».  Число учащихся, занятых во внеурочное время,  заметно  растет:

	год
	Занято
	Не занято

	2004 – 2005гг
	286
	29%

	2005-2006гг
	273
	34%

	 2006-2007гг
	330
	25%
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Два года издается школьная газета «Переменка»: на её страницах  освещается школьная жизнь, жизнь  шефского предприятия.  Школьный пресс-центр участвует в республиканских конкурсах.
Сложилась система школьного самоуправления: Совет старшеклассников, Совет дела. 

Значительных результатов коллектив школы добился в области социально значимых проектов: 5 лет школа участвует в межрегиональном проекте «100 классных проектов», было представлено на конкурс 6 проектов, из них 4 проекта являлись победителями, один находится на рассмотрении. Реализуется третий год школьный проект «Идем дорогою добра», в рамках которого осуществляется социальная инициатива классных коллективов. Традиционными стало проведение акций «Добродея», «Поздравление», «Зимняя кормушка».
Школа является открытой формой общественного управления:

· функционирует Совет школы и  Попечительский совет. 

· Родительский комитет.
· Совет старшеклассников.
Повысилась общественная активность учащихся: начальная школа (100%) вовлечена в реализацию программы «Испить из отчего колодца».

Повысилось участие классных коллективов в жизни школы, городских, и республиканских конкурсах.
Рейтинговая система оценивания участие классов в общественной жизни позволяет увидеть рост активности классных коллективов: 
	год
	1а
	2а
	3а
	4а
	4б
	5а
	5б
	6а
	6б
	7а
	7б
	8а
	8б
	9а
	9б
	9в
	10
	11

	05-06
	9
	12
	19
	18
	8
	16
	7
	17
	16
	9
	11
	14
	11
	15
	13
	-
	9
	25

	О6-07
	16
	11
	14
	14
	12
	7
	14
	18
	13
	16
	9
	22
	11
	24
	12
	-
	17
	29

	07-08
	19
	18
	11
	14
	-
	23
	15
	28
	18
	11
	7
	23
	17
	27
	14
	19
	9
	14
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  Увеличилось число педагогов, обобщающих опыт организации воспитательной работы в классе на различных уровнях: методическое совещание заместителей директоров по воспитательной работе – «Социальное партнерство ХК «Красноярскгэсстрой» и школы» 2006г, «Технология социального проектирования» 2007г),  республиканский - «Овеянные славой флаг наш и герб» 2005г.  Всероссийский конкурс «Система воспитательной работы школы по патриотическому воспитанию» 2006г, НРК на уроках и внеклассных мероприятиях 2007г, программа «Испить из отчего колодца» 2006г., 
II  Республиканский  образовательный  Форум (4 человека),2006г., РШИ «Здоровью надо учить» 2007г.
Повысился уровень воспитанности:

Уровень воспитанности  4 а класс
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 Сравнительный анализ уровня воспитанности в  4а классе показал увеличение высокого уровня воспитанности:
2005-2006 по 2006-2007 на 4%,
2006-2007 по 2007-2008 на 5%.
В целом с 2005-2007 высокий уровень воспитанности вырос на 9%

Низкий уровень воспитанности, напротив, снизился:

2005-2006 по 2006-2007 на 13%

2006-2007 по 2007-2008 на 9%

В целом с 2005-2007 низкий уровень воспитанности снизился на 22%.
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Уровень воспитанности  9 а класс
Сравнительный анализ уровня воспитанности в  9 а классе показал увеличение высокого и хорошего уровня воспитанности:

2005-2006 по 2006-2007 на 4 % процента каждый

2006-2007 по 2007-2008 увеличение хорошего уровня воспитанности на 4 %.
В целом с 2005-2007 высокий уровень воспитанности вырос на 4%.
Хороший уровень воспитанности на 8%

Низкий уровень воспитанности, напротив, снизился:

2005-2006 по 2006-2007 на 4%

2006-2007 по 2007-2008 на 8%

В целом с 2005-2007 низкий уровень воспитанности снизился на 12%.

Уровень воспитанности  9 б класс
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Сравнительный анализ уровня воспитанности в  9 б классе показал увеличение высокого и хорошего уровня воспитанности:
2005-2006 по 2006-2007 на 8 % высокий уровень,  на 4% хороший

2006-2007 по 2007-2008 на 4 %

В целом с 2005-2007 высокий уровень воспитанности вырос на 12%.
Хороший уровень воспитанности на 4%.
Низкий уровень воспитанности, напротив, снизился :

2005-2006 по 2006-2007 на 8%

2006-2007 по 2007-2008 на 4%

В целом с 2005-2007 низкий уровень воспитанности снизился на 12%.
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Уровень воспитанности  9 в класс
Сравнительный анализ уровня воспитанности в  9 б классе показал увеличение высокого уровня воспитанности:

2005-2006 по 2006-2007 на 6 % 

2006-2007 по 2007-2008 на  5%

В целом с 2005-2007 высокий уровень воспитанности вырос на 11%

Низкий уровень воспитанности, напротив, снизился :

2005-2006 по 2006-2007 на 6%

2006-2007 по 2007-2008 на 2%

В целом с 2005-2007 низкий уровень воспитанности снизился на 8%.

Уровень воспитанности  11а класс
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Сравнительный анализ уровня воспитанности в  11а классе показал увеличение высокого уровня воспитанности:
2005-2006 по 2006-2007 на 5 % 

2006-2007 по 2007-2008 на  3%

В целом с 2005-2007 высокий уровень воспитанности вырос на 8%

Низкий уровень воспитанности, напротив, снизился :

2005-2006 по 2006-2007 на 4%

2006-2007 по 2007-2008 на 3%

В целом с 2005-2007 низкий уровень воспитанности снизился на 7%.

Нравственные качества учащихся 
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Среди очевидных результатов указанных Программ - высокое  качество обучения и воспитания.
На протяжении последних трех лет учащиеся школы активно принимают участие в конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня, добиваясь высоких  и стабильных результатов:

	Уровень
	Конкурсы, соревнования
	2004-2005гг
	2005-2006гг
	2006-2007гг

	Всероссийский
	Первенство России по ДЗЮДО.
	Хасиева Мария. 1м


	1м – «100 классных проектов»
	1м – «100 классных проектов»

	
	Зональное первенство по ДЗЮДО
	Хорешкова Валентина, 1м,

 Климовец Денис 2м
	
	

	
	«Человек в ист. 20 в»


	
	Чернышов С, Мальцева В, Третьякова Н-участие
	Ларионова В., Феоктистова Ж- участие

	
	«Золотое руно»

«Русский медвежонок»

«Кенгуру»
	
	Кирьков Кирилл – 1м в регионе
	Данилова Л – 1м в городе

	Республиканский
	Легкая атлетика


	
	1м – Филипьева Н- л/а
	

	
	«Знатоки ПДД»


	Лемдянов А.-1м

Баркарь В – 2м
	
	1м – конкурс ЮИД

	
	Предметные олимпиады
	
	Кирьков К-.3м
	Кирьяков К 3м

Лемдянов А – 3м

Пацюк К – 2м

	Городские
Городские
	Предметные олимпиады:

Научно-практич кон,

сочинения


	АлтабасовП.-2м
	Краснянская Л – 2м(ол)

Кирьков К. 1м

Патрясов м – 3м

Краснянская Л -2м (к-я), Борисова Т- 3м, Кирьяков К– 1м
	Кирьков К. 1м

Пацюк К – 3м  

Матвеева К – 3м 

Лемдянов А 2м

Цой к – 2м

Рябченко к – 1м (соч),

Виноградова О. -2м (соч)

	
	Краеведческий марафон
	3м – конкурс школьных музеев
	2м – Филипьева Н

2м – Кобыш О,

Сизонова М – 2м

Третьякова Н – 3м

Мальцева В – 3м

Гладкий Д 0 2м
	2м – «Игра – путешествие»

1м – конкурс национальных костюмов

	
	Городской турслет
	1м – конкурсная программа.

2м –техника пешеходного туризма

1м- краведческая викторина

1м Борисова Т

3м – Кузнецова Д

3м – Дегтярев А
	3м – в общем зачете,

Грудинина М – 1м, Дроздов – 2м, Елисеева Н- 2м

Юдин в – 3м
	В общем зачете 3м

1м – конкурс агитбригад.

	
	«За здоровый образ жизни»
	2м – конкурс сочинений

3 м – конкурс стихотворений
	3м – конкурс плакатов
	3м – конкурс сочинний,

Поощрение- конкурс плакатов, конкурс

	
	 Конкурс по пожарной безопсности
	3м – КВН 

3м – «А ну-ка, огнеборцы»
	2м - команда
	

	
	
	3м - итоговое
	2м-команда
	1м,3м

	
	ПДД
	1м – велоэстафета

3м – Баркарь В

3м- Тарасов Д .

1м – Лемдянов А

1м – Срудилина А
	2м – знатоки ПДД
	1м – команда

Олимпиада – 1м,3м

	
	«Школа безопасности»
	2м – полоса препятствий.

2м- маршрут «Выживание»

2м  конкурс агитбригад
	2м, 3м
	1м, 2м - Мурашко Н , Гладышева И - стрельба

	
	Спортивные соревнования
	1м- КАРАТЭ – Иванов П.

1м –Хасиева М- л/а

2м – Филипьева Н л/а
	Филипьева Н – 1м л/а

2м – л/а 
	2м  -лег /атл(ком)



	
	«Январские рандеву
	
	1м - вокал
	2м – КВН

1м – хореография
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Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях  показывает устойчивый высокий результат. Из таблицы виден качественный рост призовых мест, важно отметить, что за последние годы увеличилось результативное участие в республиканских и всероссийских интеллектуальных конкурсах  учащихся.
Школа находится на пути улучшения уровня качества образования, предоставляя возможность для творческого и интеллектуального развития учащихся. 

Рост преступности, правонарушений, увеличение числа молодежи, употребляющих наркотики в обществе поставил педагогический коллектив перед необходимостью усиления профилактической работы среди несовершеннолетних. В школе имеются все необходимые условия: социальный педагог, психолог,  классные руководители, педагогический коллектив. Тесно сотрудничаем с ОДН.  Функционирует Совет профилактики, Совет общественности. Разработана система мероприятий: индивидуальные карты реабилитации учащихся, состоящих на учете в ОДН, индивидуальная работа, просветительская посредством классных часов. Участие в конкурсах, декадниках по профилактике.  Результаты проделанной работы следующие:
Количество учащихся, состоящих на учете:

	
	2004-2005гг
	2005-2006гг
	2006-2007гг

	Стоящих на ВШ учете
	2
	нет
	нет

	На учете в ОДН
	3
	2
	4

	Совершено преступлений
	нет
	1
	нет


Анализ результатов таблицы показывает устойчивую динамику снижения.

Количество учащихся,  пропускающих занятия без уважительных причин:

	2004-2005гг
	2005-2006гг
	2006-2007гг

	5
	3
	0


.

Повысилось участие классных коллективов в жизни школы, городских, и республиканских конкурсах.

В школе сложилась воспитательная система, охватывающая все виды деятельности учащихся. Результативное участие в  городских и республиканских мероприятиях убеждает, что формы, методы, воспитательные технологии дают положительный результат. Система не является застывшей, она совершенствуется, выходит на новый уровень: открыта на базе школы городская экспериментальная площадка.
Управление учебно-воспитательным процессом  будет тогда эффективным, когда  все стороны образовательного процесса станут непосредственными участниками решения поставленных задач и проблем. Это возможно при оптимальном использовании новых педагогических технологий и методов в управлении.
За последние годы чаще и продуктивней стали использоваться  активные формы и методы проведения педагогических советов и методических совещаний:
· Педсовет-дискуссия «Воспитательная система школы на современном этапе. Какой она должна стать?», апрель 2005г

· Педсовет – практикум: « Разработка  проекта воспитательной системы школы в новых условиях» ноябрь 2005гг

· Семинары – практикумы классных руководителей:

·  «Работа с одаренными детьми» - октябрь 2007г,

· Организация профилактической работы в классе -  март 2007г.

· « Кого и как воспитывать?» (опыт выдающихся педагогов) – 

педагогические чтения  - февраль 2005г.

·  Как написать проект – апрель 2006г.

· Активные формы и методы организации воспитательной работы в классе -  февраль 2006г

· Групповые консультации и обмен опытом – в течение всего времени.

· Тренинговые занятия: технология диагностики – ноябрь 2007г (занятия проводит психолог).
· В организации ВШК эффективно используются методы планирования, диагностики, мониторинг.

Декадники «Методическая неделя классного руководителя» - это творческий отчет по теме самообразования, обобщение опыта классного руководителя. В план мероприятий творческой недели входят:
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Управление воспитательной работой школы в полном объеме осуществляется в соответствии с нормативно- правовыми документами.
Личностно-ориентированный подход к организации воспитательного процесса, умение  отслеживать и корректировать результаты воспитывающей деятельности, использование демократичных  методов управления,  видение перспективы развития ОУ позволяет строить воспитательную работу в школе в режиме развития.

3.0 Данные о здоровье детей.
Сведения о состоянии здоровья учащихся ОУ
	№ п\п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год 
	2005-2006

учебный год 
	2006-2007

учебный год

	1.
	Количество учащихся, отнесенных к основной группе здоровья (чел., в % от общего кол-ва учащихся)
	389

92,6%
	357

96,2%
	320

95,2%

	2.
	Количество учащихся, имеющих хронические заболевания (чел., в % от общего кол-ва учащихся)
	28

6,7%
	28

7,5%
	25

7,4%


Сведения об уровне травматизма в ОУ

	№ п\п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год 
	2005-2006

учебный год 
	2006-2007

учебный год

(I полугодие)

	1.
	Количество учащихся, получивших травмы в урочное время
	-
	-
	-

	2.
	Количество учащихся, получивших травмы во внеурочное время
	12
	15
	8


Здоровьесбережение является приоритетным направлением школы. Создана оздоровительная Программа школы:
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 Учебная деятельность требует много сил. В связи с этим педагогами школы ведется целенаправленная работа по сбережению здоровья учащихся:  разработан комплекс мероприятий, все педагоги используют на уроках здоровьесберегающие технологии.
В начальных классах применяется методика Базарного, динамические часы.

Созданы условия  для оптимального функционирования режима школы: расписание соответствует требованиям САНПИНа,  исключены перегрузки учащихся (обучение по шестидневной неделе). Успешно ведутся курсы по ОБЖ.  
Организован пункт питания, который обеспечивает горячие обеды  питание, охват горячим питанием не 100%, но ведется разъяснительная работа по этому вопросу. Анализ протоколов родительских собраний подтверждает данное утверждение.
Разработана система внеклассных мероприятий по здоровьесбережению: Дни здоровья, тематические классные часы, систематические медицинские осмотры. Работают спортивные секции волейбола и баскетбола..
Роста заболеваемости по результатам медосмотра не наблюдается. Работа по здоровьесбережению ведется системно и успешно.
Случаев травматизма среди учащихся в урочное время не было.

Получившие травмы во внеурочное время:

	№
	Основные показатели
	2004- 2005гг.
	2005-2006гг.
	2006-2007гг.

	1
	Количество учащихся, получивших травмы во внеурочное время.
	12
	15
	8


3.1 Данные о соблюдении техники безопасности, охраны труда в ОУ
Нарушений техники безопасности и охраны труда в течение трех лет выявлено не было.

3.2 Позитивное отношение к  школе родителей, выпускников и местного сообщества
По итогам анкетирования, проведенного в   марте 2006 года,  94% процента родителей удовлетворены предоставляемыми образовательными услугами, психологическим климатом школы. Выявлена неудовлетворенность материально-технической базой школы. 

Родители принимают активное участие в жизни и управлении школы: совместные праздники и проекты, традиционное чествование пожилых людей, ветеранов труда и войны, спортивных соревнованиях и походах.

Школа имеет высокий рейтинг среди выпускников. В традиции школы является сотрудничество с бывшими выпускниками школы: активно принимают в творческих делах, спортивных мероприятиях, оказывают благотворительную помощь.

Родители, ученики, представители холдинговой компании «Красноярскгэсстрой» принимают активное участие в управлении школой через Попечительский совет, Родительский комитет.

III. Социальный заказ
Школа как социальный институт всегда находилась под пристальным вниманием общества. Ни к какому другому социальному институту не предъявлялось столько требований, не адресовывалось столько нареканий и претензий. «Если бы только кто-нибудь из учителей сумел показать «товар лицом», сделав завлекательное предисловие к своему предмету, сумел бы расшевелить моё воображение и разжечь фантазию  вместо того, чтобы вбивать мне факты в голову, открыл бы мне тайну цифр и романтику географических карт, помог бы мне ощутить идею в истории и музыку в поэзии, - кто знает, может быть, я и стал бы ученым», - говорил Чарльз Спенсер Чаплин.
Современные процессы, происходящие в России в экономической и политической жизни, активно влияют на систему образования, диктуя свои требования.. В таких  условия современное образование должно мобильно реагировать на эти изменения, готовя своих выпускников к успешной социализации в стремительно изменяющемся мире.
Одним из фундаментальных принципов современной школы является принцип социального заказа, предполагающий удовлетворение потребностей  в образовательной деятельности заинтересованных сторон: учащиеся, педагоги, родители и в целом государство. 
Единым требованием для всех сторонников образовательного процесса является обновление содержания образования, инновационные технологии и методики преподавания, подготовка учащихся  к самореализации, самоопределению посредством овладения жизненно необходимых компетенций. Результатом должно стать удовлетворение потребности обучающихся в  качественном образовании:

· Обученность, т.е. сформированность основных компетенций, готовность к продолжению образования, готовность к творческому, интеллектуальному и созидательному труду. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ высшего профессионального образования и средне-специального.

· Здоровье – физическое, нравственное и психологическое.

· Всестороннее развитие личности, высокий уровень ее функциональных возможностей; формирование научного мировоззрения, которое поможет  ученику войти в открытое информационное пространство.

· Воспитанность: ценностное ориентиры, усвоение культурно-исторического прошлого, толерантное отношение  к окружающим. Уважение к правам и свободам других людей, ответственность перед собой, своей семьей, обществом за свои поступки.

Ожидания родителей, выявленные в ходе анкетирования, бесед, открытого диалога на общешкольных родительских собраниях, выявили новые модели взаимоотношения семьи и школы: сотрудничество, сотворчество, активное включение родителей в  работу по организации совместной общественно значимой деятельности, создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным процессом.

Профессионально-педагогические потребности учителей:

· Создание условий для развития  и совершенствования  профессионального потенциала: овладение новыми технологиями обучения и воспитания.

· Развитие и поддержка инициативы, стремление к творческому росту, проявление педагогической индивидуальности.

· Участие в управлении ОУ.

Взаимоотношения с участниками образовательного процесса должны основываться на следующих принципах:

1. Принцип гуманизации.

2. Принцип индивидуализации.

3. Принцип дифференциации.

4. Принцип целостности образования.

5. Принцип непрерывности.

6. Принцип развития.

7. Принцип демократизации.

Отношения к системе образования и конкретно к школе подвержены быстрому изменению. Учитывая такое обстоятельство, создана система анализа и изучения происходивших изменений к образованию и воспитанию: психологическая служба, анкетирование, диагностика и мониторинг, создание Интернет-сайта.
IV. Концепция программы развития школы
Несмотря на положительную динамику инновационных процессов в школе, существует противоречие между реализуемыми инновациями и недостаточно разработанной  целостной концепцией, предусматривающей объединение данных инноваций на единой концептуальной основе. 
Анализ социального заказа и опыта работы школы позволил выделить следующие противоречия между:
· заказом социума и возможностью осуществления данного заказа в рамках школы как закрытой системы;
· чисто формальной «зуновской» ориентацией образования и потребностью социума в направленности на всестороннее развитие личности;
· необходимостью системного взаимодействия всех составляющих социокультурной среды и недостаточной координацией данной деятельности.
Данное противоречие позволило выявить проблему:
Определение концептуальных основ, позволяющих объединить разрозненные педагогические инновации, потенциальные возможности социума в единую модель «Школа -  центр формирования и развития социокультурной  среды»
Причинами этой проблемы являются:

· Недооценка возможностей влияния социума на развитие обучения и воспитания.

· Недостаточное использование интеграции как движущей силы развития ОУ

· слабое использование технологий создания ситуации успеха, дающих учащимся позитивный опыт личных достижений

· недостаточно сформированная  система работы с одаренными детьми

· не в полной мере использование информационно- коммуникативных технологий в образовательном процессе из-за недостаточной материально-технической базы. 

Для решения вышеназванной проблемы появилась необходимость объединения инноваций в единую систему, представленную в модели «Школа - центр формирования и развития социокультурной  среды»
Стратегические основания жизнедеятельности новой школы
Рассматривая процесс образования как движение личности  в сообществе, мы различаем две его составляющие стороны. С одной стороны, человек активен, он движется по пути познания, совершенствуя индивидуальность.  С другой стороны, личность растет в социуме и становится неотъемлемой частью его, принимает нормы, обычаи, осваивает культуру, издавна принадлежащую сообществу. В семье, школе, на отдыхе – повсюду человек окружен другими людьми, каждый из которых несет определенные нравственные нормы, культуру. Соприкосновение со всем этим раздвигает горизонт образования личности. «Отдельный человек слаб, как покинутый Робинзон, лишь в сообществе с другими он может сделать многое»,- утверждал А.Шопенгауэр. 
Эта мысль нашла подтверждение в российской педагогике: в традициях школы – создавать ребенку социальную ситуацию развития, среду общения, поле деятельности, которое невозможно заменить даже очень интересным уроком. 
Важным фактором, влияющим на характер и содержание воспитательной системы школы, должна стать окружающая среда – социум: природный, социальный, культурный, экономический. Именно объекты окружающей среды часто становятся реалиями, на основе которых организуется совместная деятельность. Совместная деятельность на базе среды способствует выведению воспитательных систем «за стены учреждения», включению их в социум, педагогическому усвоению среды, превращению в фактор воспитания детей и взрослого населения.
Содержание взаимодействия определяется направлением, характером, видом деятельности. Общая деятельность положительно влияет на воспитательную систему:                  

· растет профессионализм, 

· меняется педагогическое мышление, 

· отношение к детям, к окружающему миру вне школы. 

В результате взаимодействия зарождаются, оформляются новые воспитательные системы. Общая деятельность порождает высшую форму взаимодействия – сотрудничество, которое характеризуется:

· постоянством, разнообразием деловых контактов на разных уровнях;

· позитивным влиянием друг на друга, взаимопониманием, доверием;

· готовностью оказать помощь друг другу.

Школа как центр воспитания в социальной среде отвечает требованиям времени и способствует успешной социализации личности ребенка.

Цель Программы развития ОУ– содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения учащегося, использование личностно-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, культурно-образовательных ресурсов социальных партнеров. 

Задачи: 
1. Совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.
2. Обеспечение обучения учеников на повышенном уровне сложности и получение дополнительного образования. 
3. Построение образовательной траектории развития ребёнка в соответствии с современными требованиями общества.
4. Разработка содержания образовательных областей, предметов, знаний в контексте социального партнерства.
5. Формирование системы мониторинга образовательного процесса.
Задачи школы – выстроить взаимоотношения с окружающей средой  таким образом, чтобы это сотрудничество приносило позитивные для каждого ребенка результаты. Школьная жизнь должна быть заполнена таким содержанием, такой деятельностью, которая поможет каждому проявить себя: самостоятельность, творчество, инициативу, проявить свои лидерские качества. Не последнюю роль играют и  реалии времени: в школе должны быть созданы условия для  развития успешной социализации личности. Ведь социальная активность является объективной потребностью цивилизованного общества. 

Теоретико-методологические основы образовательной системы

Методологическую основу деятельности по созданию модели «Школа – центр воспитания в социальной среде» составляет  социальная педагогика А.С. Макаренко и педагогика среды С.Т.Шацкого.

Педагогические идеи С.Т. Шацкого заключались в следующем:

· от педагогики субъективной, эмпирической, отдельных удач и неудач, связанных с личностью учителя, мы переходим к педагогике объективной, отыскивающей наши удачи и неудачи в жизни среды;

· источник развития ребенка лежит не в генетических задатках, а в той социальной и экономической среде, в которой происходит его формирование и воспитание;

· характер и направление педагогической работы в микросреде определяется не идущими извне установками, не запрограммированной извне деятельностью, а результатом социально-педагогического исследования микросредовых условий жизни детей. 

Сегодня теория и практика Шацкого привлекают внимание учителей ярким и своеобразным решением таких фундаментальных педагогических проблем, как социализация личности, методы педагогического исследования среды и ребенка, функционирование школы как комплекса учреждений, реализующих преемственность и целостность в воспитании. 

Основные приоритеты развития школы

1. Разработка модели «Школа – центр формирования и развития социокультурной  среды», обеспечивающей выявление, мониторинг, педагогическую поддержку, развитие и успешную многостороннюю социализацию учащихся общеобразовательной школы с вариативной мотивацией к образовательно- социальной деятельности.

2. Создание условий, в которых может сформироваться человек, ориентированный на добро и активное социальное взаимодействие. Формирование личности, нацеленной на успех, социальную солидарность, адаптацию к социальным условиям и обстоятельствам.

3. Моделирование поливариантных компонентов образовательной среды: общеобразовательного, развивающего, предпрофильного и профильного.

Образ выпускника новой школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательном процессе.  
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Все инновационные процессы в школе объединены в модель «Школа - центр формирования и развития социокультурной  среды», предусматривающую единую концептуальную основу. Модель развития ОУ представляет взаимосвязанные модули: 
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Стратегия перехода к новому состоянию Школы.

Модульное представление предстоящих преобразований
	Модули
	Направления
	Ожидаемый результат

	«Школа-центр воспитания в социальной среде»
	Выстроить взаимоотношения с окружающей средой  таким образом, чтобы это сотрудничество приносило позитивные для каждого ребенка результаты. Школьная жизнь должна быть заполнена таким содержанием, такой деятельностью, которая поможет каждому проявить себя: самостоятельность, творчество, инициативу, проявить свои лидерские качества. Не последнюю роль играют и  реалии времени: в школе должны быть созданы условия для  развития успешной социализации личности. Ведь социальная активность является объективной потребностью цивилизованного общества. 


	Благодаря системной организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с модулями «Школа-центр воспитания в социальной среде», «Здоровье», «Одаренный ребенок», «ИКТ», предполагается создание целенаправленной гармоничной системы деятельности педагогического, ученического коллективов и общественности, результатом которой станет гармоничное развитие личности выпускника 

	Здоровье
	Здоровьесберегающие технологии; создание здоровьесберегающей среды в учебно-воспитательном процессе формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
	

	«Одаренный ребенок»
	Создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей каждого ребенка
	

	ИКТ
	Всестороннее использование ИКТ в учебном и воспитательном  процессе
	


Модуль «Школа – центр воспитания в социальной среде»

Воспитательная программа «Школа – центр воспитания в социальной среде» призвана мобилизовать имеющийся потенциал социума на развитие индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования личностно – ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, культурно – образовательных ресурсов социальных партнеров. 
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Задачи модуля «Школа центр воспитания в социальной среде»:

· Формировать устойчивый интерес к изучению родного края на примере славной трудовой истории гидростроителей.

· Создать программу сотрудничества как воспитывающую среду, обеспечивающую социализацию каждого ребенка.

· Способствовать осознанному выбору будущей профессии учащимися школы.

· Способствовать выявлению и развитию творческого потенциала каждого учащегося.

· Формировать у ребят навыки и способы конструктивного общения с взрослыми и сверстниками.
· Скоординировать усилия всех участников сотрудничества на профилактику правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.

· Скоординировать имеющийся потенциал социокультурной среды на развитие личности ребенка, способной к самореализации и саморазвитию.

Пути решении задач:

научно обосновать технологию социальной педагогики и педагогики среды; обучить данной технологии весь педагогический коллектив; внедрить технологию в учебно-воспитательный процесс на уровне всего ОУ; соотнесение содержания блоков школы-центра воспитания в социальной среде с формированием единой воспитательной и образовательной среды. Создание материально-технической базы для реализации данного проекта путем привлечения органов общественного управления: Попечительского Совета.
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Городская экспериментальная площадка «Гражданское и патриотическое воспитание через взаимодействие внешнего и внутреннего управления ОУ в условиях социального партнерства».

Цель: 

Содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования личностно – ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, культурно – образовательных ресурсов социальных партнеров. 

Задачи: 

· Формировать устойчивый интерес к изучению родного края на примере славной трудовой истории гидростроителей.

· Создать программу сотрудничества как воспитывающую среду, обеспечивающую социализацию каждого ребенка.

· Способствовать осознанному выбору будущей профессии учащимися школы.

· Способствовать выявлению и развитию творческого потенциала каждого учащегося.

· Формировать у ребят навыки и способы конструктивного общения с взрослыми и сверстниками.
· Скоординировать усилия всех участников сотрудничества на профилактику правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.

Актуальность:

В августе 2005 года нашей школе было присвоено имя: «Школа имени  50-летия «Красноярскгэсстрой». В связи с этим открылись уникальные воспитательные и образовательные возможности, объединив славный трудовой опыт Красноярскгэсстроя, увенчанный государственными наградами, и богатый педагогический опыт школы. 

ХК «Красноярскгэсстрой» - одно из старейших предприятий города, участники строительства величайших гидростанций страны: СШГЭС, Красноярская ГЭС, Бурейская ГЭС… Грандиозные свершения работающих здесь людей, уникальнейшая история, богатейший профессиональный опыт гидростроителей - прочная почва для воспитания подрастающего поколения в духе патриотизма, гражданственности, высоких нравственных качеств. Сотрудничество с таким трудовым коллективом, бесспорно, способствует осознанному выбору профессии, гордости за славное трудовое прошлое. Ребята, увлеченные изучением трудовой истории, пройдя предпрофильную подготовку в рамках элективных курсов, разработанных совместно с учебным комбинатом ХК «Красноярскгэсстрой», пополнят в будущем ряды профессионалов Холдинговой Компании новыми специалистами. Кропотливая поисковая работа откроет новые истории  гидростроения. Такая форма обоюдного сотрудничества – животворящая почва для взаимного обогащения.

Гипотеза: 

Взаимодействие трудового коллектива ХК «Красноярскгэсстрой» и образовательного учреждения в условиях социального партнерства приведет к формированию общественно активной личности, у которой социально позитивные ценности приняты на уровне убеждений (ценностных ориентаций), если:

· Содержание и методы воспитания и образования будут организованы на высоком научно-методическом уровне;

· Разработаны и апробированы нормативно – правовые и организационно – методические основы функционирования центра воспитания в социальной среде.

· Будут созданы психологические и материальные условия для успешной реализации

социального партнерства между коллективами ХК «Красноярскгэсстрой» и МОУ СОШ №1 г Саяногорска.

· Выявить, освоить и использовать в работе педагогического коллектива школы  личностно – ориентированные формы, методы и приемы обучения и воспитания учащихся.

· Для создания единого воспитательного пространства будет сконцентрирован педагогический опыт и духовно – нравственный потенциал трудового коллектива ХК «Красноярскгэсстрой».

Ожидаемые результаты:

1. Создание единого воспитательного пространства.

2. Упрочение связей старшего и подрастающего поколения.

3. Профессиональная ориентация будет способствовать осознанному выбору профессии.

4. Улучшение материально – технической базы школы будет способствовать развитию творческого потенциала учащихся.

5. Развитие музейной педагогики.

6. Развитие исследовательских способностей.

7. Развитие предпрофильной подготовки, направленной на профессиональную ориентацию. 
Принципы реализации модуля «Школа – центр воспитания в социальной среде»:

1. Опора на воспитательные и образовательные возможности социальных партнеров.

2. Бережное отношение к истории города, Отечества.

3. Сохранение духовно-нравственного наследия старшего поколения.

4. Рациональное использование возможностей социума на благо воспитания и обучения учеников.

Основные элементы модуля «Школа - центр воспитания в социальной среде»

1. Дальнейшее развитие системы социального партнерства.

2. Реализация технологии Т. Шацкого 

3.  «Педагогика среды»

4. Патриотическое и гражданское воспитание в условиях социального партнерства.

5. Совершенствование музейной педагогики.
	Мероприятия
	Сроки

	I  Сотрудничество с ХК «Красноярскгэсстрой»:

1 Мониторинг эффективности развития социального партнерства

2. Городская экспериментальная площадка
	 

	2 Встречи с ветернами ХК «Красноярскгэсстрой»
	В течение года

	3 Конкурс на лучшую исследовательскую работу
	В течение года

	Традиционные концерты  ко Дню энергетика и Дню строителя
	Август, декабрь

	Спортивные соревнования, ночная игра «Зарница»
	февраль

	Совместные походы
	В течение года

	Отражение сотрудничества на страницах школьной газеты
	2012г

	Создание музея по истории ХК «Красноярскгэсстрой»
	2007г-2012г

	Создание видеофильма о сотрудничестве
	2010г, май

	Трудоустройство учащихся на летние каникулы
	

	Профориентационное направление:

- систематические экскурсии на предприятие

- элективные курсы «Профессия инженер-строитель: особенности профессии

- создание презентаций для проведения элективных курсов

- обучение профессии на базе учебного комбината предприятия

-  подготовка кадров для предприятия: целевые места ВУЗах
	В течение реализации проекта: 2007г-2012г

	Материально-техническая поддержка школы:

- стипендии учащимся за достигнутые успехи 

-  премии за лучшие исследовательские работы

- выделение денежных средств на пошив концертных  костюмов

- выделение денежных средств на приобретение учебников

- приобретение орг. техники и аппаратуры

- выделение автобуса для экскурсий

- материальная поддержка в проведении текущих мероприятий
	В течение реализации проекта: 2007г-2012г

	II Партнерство «Школа – городская библиотека»:

- Реализация 5А классом  проекта «Интеллект»

- участие в конкурсах

- библиотечные уроки
	2008-2009г

В течение проекта

	III  Школа – ЦДТ:
- Программа «Испить из отчего колодца» (1-4 кл)

- проект «Патриот» ,5-6классы ( художественно-прикладное и театральное искусство, позволяющее воссоздать исторические эпохи)

- дискуссионный клуб «Старшеклассник»
	2007-2012г

2008 – 2009г

В течение года

	IV Школа – городской музей:
- Участие в городском краеведческом марафоне

- экскурсии
	Ежегодно

В течение года

	V  Школа -  ГАИ:

- отряд ЮИД

- участие в конкурсах, олимпиадах

- Акция «Безопасное колесо
	В течение реализации проекта

	VI  Школа – социум:

- концерты для жителей микрорайона

- акция «Забота» (о ветеранах Великой Отечественной войны)

- выпуск информационных бюллетеней 

- реализация проекта «Идем дорогою добра»
	В течение реализации проекта

	VII  Участие в социально-значимых проектах, проводимых в городе и РУСАЛом.
	ежегодно


Социальная эффективность Программы может быть установлена при помощи мониторинга, диагностики, анкет, позволяющие оценить результативность по основным направлениям социального партнерства.

Модуль «Одаренный ребенок»
I. Концепция программы"Одаренный ребенок"
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важ​нейших аспектов деятельности школы.
Актуальность программы

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования в России, посколь​ку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, области, государ​ства. Образовательная практика показывает сниже​ние заинтересованности и реальных возможностей родителей и педагогов в выявлении и работе с ода​ренными учащимися. Остается острой проблема ран​него выявления одаренного ребенка, обеспечения грамотной психолого-педагогической поддержки его гармоничного развития и социализации. Таким образом, необходим поиск условий, позволяю​щих качественно улучшить работу по выявлению, под​держке и дополнительному развитию одаренных детей при одновременном сохранении высокого уровня уни​версального образования. Кроме того, важно объеди​нить разрозненные технологии диагностики одареннос​ти, обучения и развития интеллектуально одаренных де​тей в целостную «работающую» систему. Важнейшим направлением решения данной проблемы является реализация специальных программ обучения, которые соответствовали бы потребностям и возмож​ностям этой категории учащихся и могли бы обеспе​чить дальнейшее развитие их одаренности.
II.
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренны​
ми детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможно​стей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образова​тельных услуг, помощи, наставничества.
III. Цели и задачи работы с одаренными детьми

Цель программы: развитие системы, позволяющей создать условия для адресной психолого-педагоги​ческой поддержки одаренных и интеллектуально про​двинутых детей.
Задачи программы:
· создание условий для развития и реализации спо​собностей одаренных детей, активизации и поощре​ния их творческой деятельности;
· развитие ресурсной базы школы (кадровой, мето​дической, материально-технической, информацион​ной, финансовой), отвечающей современным обра​зовательным запросам и творческим возможностям одаренных детей;
· внедрение в образовательную практику лицея про​дуктивных педагогических технологий, повышающих эффективность работы с одаренными детьми и инди​видуализацию образования;
· разработка и реализация вариативных образователь​ных программ для одаренных детей;
· совершенствование научно-методической и инфор​мационной поддержки педагогов в работе с одарен​ными детьми;
· формирование системы мониторинга личностного роста одаренных детей;
· совершенствование педагогической компетентности учителей школы в направлении развития фасилитативного и диагностико-прогностического компонентов.
IV Реализация  целей и задач.
I этап – подготовительный:  диагностический, аналитический.
II этап –  этап формирования, углубления и развития способ​ностей учащихся.
III этап – заключительный.
Деятельность по созданию оптимальных условий для развития и реализации творческого и интеллектуального потенциала одаренных детей

1. Широкое привлечение учащихся 2-11-х классов к участию в школьных олимпиадах, конкурсах и конфе​ренциях.
2. Организация консультативной помощи для учащих​ся, направленной на творческую самореализацию школьников.
3. Привлечение педагогов и других специ​алистов для общения с одаренными детьми, про​паганды новейших достижений в различных облас​тях науки.
4. Обеспечение высокого уровня компьютерной гра​мотности, информационной культуры через специальный курс «……» и использование информационно-коммуникационных технологий на различных учебных предметах.
5. Проведение диспутов, круглых столов, помогающих развивать диалогическое мышления, выдвигать гипо​тезы, определять свой взгляд на мир.
6. Укрепление сотворчества, создание условий для диалога в учебном процессе, развитие исследова​тельской среды.
Деятельность, способствующая выявлению и развитию одаренных детей, актуализации их творческих и интеллектуальных способностей

1. Проведение школьной олимпиады, организация участия в телекоммуникационных олимпиадах, Все​российских конкурсах «Кенгуру» и «Русский медвежо​нок», «Золотое руно» и т.д.
2. Организация работы специальных курсов, кружков, факультативов, расширение круга разнообразных по тематикам дополнительных образовательных курсов.
3. Организация работы НОУ.
4. Введение в практику работы школы таких при​емов, как:
· творческие отчеты;
· выполнение творческих тематических заданий;
· выполнение ученических исследований, «школьных диссертаций»;
· выступления в лекторских группах;
· проведение предметных недель;
· интеграция учебных и научно-исследовательских заданий;
· разработка учебных проектов.
5. Подготовка педагогических кадров и научно-мето​дического обеспечения работы с одаренными детьми. Обучение педагогов управлению процессом становле​ния саморазвивающейся личности. 
6. Организация для учителей семинара по совершенствованию профессиональной подготовки педагогов по проблемам мониторинга одаренных детей, использования педагоги​ческих средств индивидуализации работы с учащимися, проявляющими повышенный интерес к знаниям, демонстрирующими высокий творческий и интел​лектуальный потенциал.
Примерный план-график основных мероприятий по реализации проекта "Одаренный ребенок"
Подготовительный этап (подготовка педагогических кадров и научно методического обеспечения работы с одаренными детьми)

	№
	Мероприятия
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	20010-2011
	    Сроки 
	Исполни-

тели.

	1.
	Разработка пакета диагностического инструментария. 


	٧
	٧
	
	
	Сентябрь 
	Психолог

	2.
	Поиск и изучение методик изучения одаренности.
	٧
	٧
	٧
	
	В течение года
	Рук. МО

	3.
	Проведение диагностики учащихся и анализ результатов
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги.

Зам.дир.по

УВР

	4. 
	Создание электронного банка одаренных детей
	٧
	٧
	٧
	٧
	Октябрь 
	Зам.дир.по

УВР

	5.
	Изучение круга познавательных интересов и потребностей учащихся. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги предметн.

Зам.дир.по

УВР

	6.
	Работа над формированием банка  технологий и программ для выявления одаренности и развития одаренных детей. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги.

Зам.дир.по

УВР

	7.
	Работа с педагогическим коллективом:

1. Проведение  методического семинара  "Направления работы с одаренными детьми".

2. Проведение круглого стола по теме «Использование педагогических средств индивидуализации работы с учащимися»

3. Семинар «Метод проблемного обучения – как средство развития возможностей ученика»
	٧

٧
	٧

٧
	٧

٧


	٧


	Август

Ноябрь

Февраль   
	Зам.дир.по

УВР, 

Рук. МО

	8. 
	Разработка и утверждение программ кружков, спецкурсов, направление их деятельности на реализацию программных мероприятий.
	٧
	٧
	٧
	
	Сентябрь 
	Зам.дир.по

УВР ШМС

	9.
	Разработка индивидуальных творческих программ. Использование интерактивных форм обучения.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Август - октябрь
	Педагоги.

	10.
	Разработка  рейтинговой оценки деятельности учащихся и системы поощрения по итогам деятельности.
	٧
	٧
	
	
	В течение года
	Рук. МО,

ШМС

	11.
	Изучение мнения и степени заинтересованности педколлектива, учащихся в орга- низации НОУ. Анализ.
	٧
	٧
	
	
	
	МО, ШМС



	12.
	Разработка плана мероприятий по организации НОУ
	
	٧
	
	
	Сентябрь 
	Зам.дир.по

УВР


Деятельность по созданию оптимальных условий для реализации программы.

	№
	Мероприятия
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	20010-2011
	    Сроки 
	Исполни-

тели

	1.
	Организация работы кружков
	٧
	٧
	
	
	Сентябрь 
	Педагоги 

	2.
	Организация работы специальных дополнительных курсов. 
	٧
	٧
	
	
	В течение года
	Педагоги 

	3.
	Организация НОУ
Работа НОУ
	
	٧
	٧
	٧
	Март 
	Зам.дир.по

УВР

	4. 
	Организация работы по подготовке к НПК, олимпиадам (школьного и городского этапа).
	٧
	٧
	٧
	٧
	Октябрь 
	Педагоги

Зам.дир.по

УВР

	5.
	Привлечение учащихся  к проведению школьных тематических декадников (предмет недель).
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги 

	6.
	Привлечение учащихся 2-11 классов к участию в региональных  Интернет- олимпиадах и конкурсах. 
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги

	7.
	Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий: экскурсий, экспедиций
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги

	8. 
	Издание сборников, летописи школы,  выпуск стенных газет, видеоматериалов, работа по обновлению сайта школы.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги,

Зам.дир.по

УВР

	9.
	Введение листков личных достижений учеников школы, портфолио.
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Педагоги 

	10.
	Анализ деятельности, мониторинг 
	
	٧
	٧
	٧
	Май 
	Зам.дир.по

УВР


Деятельность, способствующая развитию одаренных детей, актуализации их творческих и интеллектуальных способностей.

	№
	Мероприятия
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	20010-2011
	    Сроки 
	Исполни-

тели

	1.
	Проведение школьной олимпиады старшеклассников
	٧
	٧
	٧
	٧
	Сентябрь 
	Рук.МО

Зам.дир.по

УВР

	2.
	Заседание клуба «Почемучки» (4, 5 класс)
	٧
	٧
	
	
	В течение года
	Рук.клуба

	3.
	Участие во всероссийских конкурсах «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Кенгуру», «Английский бульдог», турнире имени М.В. Ломоносова и др.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Март 
	Зам.дир.по

УВР,

Школьные организ. конкурсов

	4. 
	Проведение предметных декад:
• Декада естественных наук 

(1 – 10.12)

• Декада  иностранного языка

 ( 22 – 29.12)

• Декада гуманитарных наук 

(1 – 10.02)
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Рук. МО

Зам.дир.по

УВР

	5.
	Круглый стол «Воспитание культуры учебного труда, мотивации достижений, самообразования и саморазвития»
	
	٧
	
	
	Апрель 
	Зам.дир.по

УВР,

психолог

	6.
	Работа спецкурса «Основы исследовательской деятельности»
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течении года
	Рук.НОУ

	7.
	Интеллектуальный марафон

(1-4 класс)
	٧
	٧
	٧
	٧
	Апрель 
	МО нач.кл

	8. 
	Выступление членов клуба «Почемучки» перед учениками начальной школы.
	٧
	٧
	٧
	٧
	Декабрь

Март 
	Рук.клуба

	9.
	Школьная НПК 


	٧
	٧
	٧
	٧
	Апрель 
	Зам.дир.по

УВР

	10.
	Проведение школьной олимпиады  (2-8 класс).
	٧
	٧
	٧
	٧
	В рамках предмет.

недель 
	Зам.дир.по

УВР,

Рук МО

	11.
	Заседание клуба «Почемучки»

 (5,6 класс)
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течении года
	Рук.клуба

	12.
	Работа спецкурса «Применение ИКТ»
	٧
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Орешина Н.С.

	13.
	Создание  клуба «Почемучки»

(2-4 класс)
	
	
	٧
	٧
	Октябрь 
	Рук.клуба

	14.
	Заседания НОУ


	
	٧
	٧
	٧
	В течение года
	Рук.НОУ


Заключительный этап

 Анализ деятельности по реализации программы подведение итогов. 

Модуль «Здоровье»
I. Концепция и актуальность проекта.
Школа является местом активной деятельности ребенка 9 -11 лет. Самый важный периоды интенсивного развития детского организма совпадают с важнейшим этапом детства – получением среднего образования. В этот период на здоровье школьника оказывает влияние много факторов: социальных, экологических, психологических. К сожалению далеко не всегда это влияние положительно, в связи с этим одной из 

II. Цели программы:

формирование и развитие здоровье сберегающей образовательной среды, в которой школьник сможет получить полноценное образование адекватное его способностям, потребностям и интересам.

Задачи :

1. Создание благоприятного морально-психологического климата

2. Оптимизация уровня образовательной нагрузки каждого ученика.

3. Организация физкультурно-массовых мероприятий.

4. Организация мониторинга здоровья и физического развития.

5. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья за счет безопасных условий учебы.

III. Пути достижения целей.

· Деятельность службы сопровождения здоровья в образовательном процессе.
· Координация деятельности педагогов, психологов, учащихся, членов их семей, социальных работников, медиков.

· Деятельность администрации по созданию условий обеспечивающих безопасность образовательного процесса и его здоровьесберегающую направленность.

IV. Мероприятия по достижению целей:
	№
	Мероприятия 

	1
	Формирование банка данных о состоянии –здоровья учащихся

	2
	Составление социологических карт

	3
	Диспансеризация школы

	4
	Оформление кабинета ОБЖ

	5
	Обеспечение соблюдения правил безопасности учащихся

	6
	Проведение инструктажа по технике безопасности 

	7
	Проведение дней здоровья

	8
	Проведение декадников «За здоровый образ жизни»

	9
	Родительские лектории «Как помочь сберечь здоровье»

	10
	Организация летней оздоровительной площадки

	11
	Оформление выставки книг в библиотеке «За здоровый образ жизни»

	12
	Проведение тестирования психофизического состояния учащихся

	13
	Методическая поддержка в разработке эффективных форм и методов, направленных на оздоровление учащихся


В рамках модуля «Здоровье» будет реализована программа «Здоровью надо учить»
Программа позволит создать школьную станцию с туристическим направлением. Школа расположена на берегу Енисея, до воды – большая пересечённая местность, поросшая кустарником и деревьями,   обеспечивает безопасность и даёт возможность устанавливать туристическую (пожарную, военизированную) полосу препятствий. Это позволит  учащимся 1-3 классов проводить час здоровья, игру «Зарничка», уроки физической культуры, используя некоторые этапы полосы препятствий. Во время работы пришкольного лагеря  возможно дальнейшее обучение и проведение малого туристического слёта.

Учащимся 4-7 классов данная программа создаст возможность оценить свои потребности при организации досуга, при выборе профессионального обучения в старших классах, призвана оказать воздействие на формирование здорового образа жизни.

Старшеклассники (9 – 11 класс) будут совершенствовать имеющиеся навыки,  и развивать организаторские способности инструктора при подготовке к соревнованиям младших школьников, приобретая навыки судейства.

Имея необходимое снаряжение (рюкзаки, палатки, страховочный инвентарь), увеличим количество совершённых походов. 

В летние каникулы есть возможность привлекать  к занятиям, на праздники детей из прилегающих микрорайонов.

 Цель:

1.Формирование навыков здорового образа жизни. Воспитание чувства прекрасного, бережного отношения к природе.

2. Создание положительной мотивации к предпрофильному обучению.

Основные задачи, решаемые внедрением разработки.

1.Дать знания о здоровье и  взаимоотношениях человека с природой.
2. Научить применять приобретённые ЗУН   в повседневной жизни.
 Ожидаемые результаты от внедрения.

При наличии необходимого инвентаря и оборудования возрастёт интерес учащихся к новому разделу на уроках физической культуры. Подвижными и смысловыми будут часы здоровья в группах с  продлённым днём. Возрастёт наполняемость в кружках по туризму, и  более подготовленными будут команды школы на городских и республиканских мероприятиях, связанных с туризмом. Снизится уровень травматизма ребят, отдыхающих в лесу самостоятельно, они приобретут прочные навыки и знания по оказанию первой помощи.
 Обоснование актуальности разработки.
Почему эта проблема важна и актуальна? Среди факторов, формирующих здоровье, большое значение имеют «школьные факторы». Доля их влияния на показатели здоровья составляет 20%, тогда как влияние медицинского обеспечения оценивается от 7% до 15%.

Физиологически здоровыми рожаются 8-14% детей, 35% первоклассников имеют хронические заболевания, только 3-8% выпускников можно считать здоровыми, 95% взрослого населения страны находятся в «третьем состоянии» заболевания, т. е. они ещё не знают, что больны.

В силу этих причин  проблемы сохранение здоровья нации  становятся особенно актуальными. 

Актуальность активизации физкультурно-оздоровительного движения обусловлена сужением сферы семейного досуга, снижением уровня оздоровительной работы и двигательной активности детей и подростков. Занятия физическими упражнениями в сочетании с формированием духовных потребностей в изучении родного края способствует лучшему приобщению их к здоровому образу жизни, устранению психофизического напряжения, получению положительных эмоций. Формирование физического, психического и социального благополучия – главный показатель гуманизации системы образования и усвоения школьниками данных об эффекте тренировочных нагрузок, об оздоровительных силах природы  в сочетании с краеведческой деятельностью, способствует воспитанию трудолюбия и патриотизма, формированию многофункциональных компетентностей, необходимых в самостоятельной жизнедеятельности человека, в том числе - в экстремальных и жизненных условиях.

Отсюда следует, что в  образовательную область «Физическая культура» целесообразно включить раздел по программе здоровьесберегающим технологиям «Здоровью надо учить». В основе  раздела лежит самостоятельная деятельность школьников, которую необходимо рассматривать, как совместную деятельность педагогов и детей и как основную часть учебно-воспитательного процесса.

Разнообразные формы спортивного и познавательного туризма обеспечивают комплексный характер в воспитании, обучении и оздоровлении школьников. К ним относятся уроки, соревнования, турслёты, походы, сплавы, конкурсы «Папа, мама, я – дружная семья», семейный досуг, игры во дворе и др. Походы следует  отнести к самой существенной комплексной форме туристической деятельности, позволяющей достигать всех целей.
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Модуль «ИКТ»

Актуальность

Анализ содержания профессиональной деятельности людей массо​вых профессий и особенно прогноз ее развития в ближайшей перспекти​ве позволяют сделать вывод о возрастании роли подготовки молодежи в области информатики и информационных технологий. 

Специфика содержания ИКТ-направления опре​деляется рядом факторов. К числу важнейших из них следует отнести:
· интенсивный характер межпредметных связей информатики и ИКТ с дру​гими учебными предметами, широкое использование понятийного аппа​рата, методов и средств, присущих этой отрасли научного знания, при изучении практически всех предметов;
· значение изучения информатики и ИКТ для формирования ключевых ком​петенций выпускника современной школы, приобретения образователь​ных достижений, востребованных на рынке труд;

·  исключительная роль изучения информатики и ИКТ в формировании со​временной научной картины мира, которая может сравниться по значимо​сти в школьном образовании только с изучением физики;
· интегрирующая роль информатики и ИКТ в содержании общего образо​вания человека, позволяющая связать понятийный аппарат естественных, гуманитарных и филологических учебных дисциплин.

Таким образом, информационная компонента становится ведущей составляющей технологической подготовки человека.
Цели ИКТ направления:
· повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику новых информационных технологий;
· научить учителей и учащихся ориентироваться и продуктивно действовать в информационном Интернет-пространстве, используя для достижения сво​их целей создаваемые веб-ресурсы;
· сформировать у них целостное представление об информационной картине мира средствами «Всемирной паутины»;

· научить способам пред​ставления информации в сети Интернета;
· познакомить со способами научно-технического мышления и де​ятельности, направленными на самостоятельное творческое познание и исследование информационной части сетевого пространства;
· реализовать коммуникативные, технические и эвристические способности учащихся в ходе изучения элективных курсов;
· сформировать элементы информационной и телекоммуникацион​ной компетенций по отношению к знаниям, умениям и опыту, полученных в ходе изучения элективных курсов.
Задачи ИКТ направления:
· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения;
· познакомить с видами веб-сайтов, их функциональными, структур​ными и технологическими особенностями;
· сформировать навыки элементарного проектирования, конструи​рования, размещения и сопровождения веб-сайта;
· познакомить с основами веб-дизайна;
· научить основам работы с программами Dreamweaver и Flash (или аналогичными);
· сформировать навыки работы в коллективе с комплексными информационными проектами;

· познакомить с видами компьютерной графики, их функциональными и структур​ными особенностями.
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V. Этапы реализации Программы развития школы
2007 – 2008г. – подготовительный этап

· Информирование участников образовательного процесса о переводе школы в режим эксперимента.

· Мониторинг учебно-воспитательной деятельности школы и социальных партнеров.
· Мониторинг кадрового обеспечения и материально-технической базы.

· Обобщение и анализ существующего опыта по социальному партнерству, по выявлению и диагностике оснований  для внедрения индивидуальных планов учащихся второй и третей ступеней обучения.

· Изучение теоретических аспектов личностно-ориентированного подхода в обучении и образовании и Педагогики среды.

· Формирование методической службы, обеспечивающий эксперимент.
· Подведение итогов первого этапа и корректировка планов.

2008 г – 2009г – практический этап.
· Совершенствование существующей образовательной системы школы:  
- совершенствование работы с одаренными детьми;
- выведение на уровень профильного компонента обучения, создание индивидуальных планов, ориентированных на оптимальную реализацию социального, интеллектуального и творческого потенциала учащихся с 2008 по 2010 с последующей доработкой. 

· Проектирование и внедрение социального партнерства с использованием технологии «Педагогика среды» С.Т. Шацкого и социальной педагогики А.С.Макаренко.
· Включение деятельности педагогов в режим эксперимента.

· Подведение итогов второго этапа и корректировка планов.

2009г – 2019г – аналитико-обобщающий этап: 
· анализ результативности развития школы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития школы,  выведение ее на новый уровень развития «Школа – центр  формирования и развития социокультурной  среды».
VI. Ожидаемые результаты развития школы
В результате реализации программы к 2010 году школа предполагает:
1. Эффективное функционирование поливариантных компонентов образовательной среды школы: базового, предпрофильного, профильного дополнительного образования.

2. Освоения технологии Шацкого С.Т. «Педагогика среды», ставшей основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей  и жизненных шансов подрастающего человека.

3. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития её способностей, мышления и деятельности.
4. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленные к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.
5. Наличие развитой системы государственно-общественного управления школой.

6. Достижение высокого уровня информационной культуры участников образовательного процесса.
7. Снижение уровня заболеваемости 
	
	Финансовый план реализации программы развития в объеме запрашиваемого финансирования-1 млн.рублей по МОУ СОШ №1 имени 50-летия

	
	                               «Красноярскгэсстрой» г.Саяногорска"
	

	
	
	
	
	
	
	

	№
	           Направления финансирования
	бюджет
	ЦС и БП
	аренда

	 
	 
	
	 
	(в руб.)
	(в руб.)
	(в руб.)

	1.
	компьютерный класс современной модификации
	265000
	 
	 

	2.
	компьютеры в комплекте-5 шт.
	100000
	 
	 

	3.
	Оборудование мультимедийного сервера
	70000
	 
	 

	4.
	Оборудование редакции газеты "Перемена"
	120000
	 
	 

	5.
	Энциклопедическая и справочная литература
	50000
	 
	 

	6.
	ксерокс большой-1 
	 
	12000
	 
	 

	7.
	ксерокс-2 шт.
	 
	10000
	 
	 

	8.
	принтер лазерный-3 шт.
	21000
	 
	 

	9.
	синтезатор
	 
	41000
	 
	 

	10.
	картриджи-3 шт.
	 
	6000
	 
	 

	11.
	повышение квалификации педагогов
	50000
	 
	 

	12.
	телевизор ж/к
	 
	70000
	 
	 

	13.
	интерактивная доска-2 шт.
	185000
	 
	 

	14.
	приобретение офисной мебели
	
	 
	35000

	15.
	стипендии учащимся
	 
	27000
	 

	16.
	пошив костюмов
	 
	
	25000
	 

	17.
	учебники
	 
	 
	 
	20000
	 

	18.
	изготовление стендов
	 
	28000
	 

	 
	итого:
	 
	 
	1000000
	100000
	35000

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	                     СМЕТА РАСХОДОВ
	
	
	

	     на реализацию мероприятий в рамках национального проекта "ОБРАЗОВАНИЕ"

	              МОУ СОШ №1 имени 50-летия "Красноярскгэсстрой" г.Саяногорска
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	             Коды бюджетной классификации
	Раздел
	Подраздел
	ЦСР
	ВР
	

	 
	 
	 
	07
	02
	4219900
	001
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	код статьи
	                   Наименование
	   Всего 
	бюджет
	ЦС и БП
	аренда
	

	расходов
	 
	 
	расходов
	 
	 
	 
	

	210
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	 
	
	 
	 
	

	211
	Заработная плата
	 
	 
	 
	 
	

	212
	Прочие выплаты
	30000
	30000
	 
	 
	

	213
	Начисления на оплату труда
	 
	 
	 
	 
	

	220
	Приобретение услуг
	 
	 
	 
	 
	

	221
	Услуги связи
	 
	 
	 
	 
	

	222
	Транспортные услуги
	10000
	10000
	 
	 
	

	223
	Коммунальные услуги
	 
	 
	 
	 
	

	224
	Арендная плата за пользование имуществом
	 
	 
	 
	 
	

	225
	Услуги по содержанию имущества
	 
	 
	 
	 
	

	226
	Прочие услуги
	63000
	10000
	53000
	 
	

	260
	Социальное обеспечение
	 
	 
	 
	 
	

	262
	Пособия по соц.помощи населению
	 
	 
	 
	 
	

	263
	Соц.пособия,выплачиваемые организациями
	 
	 
	 
	 
	

	 
	сектора государственного управления
	 
	 
	 
	 
	

	290
	Прочие расходов
	27000
	
	27000
	 
	

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	999000
	944000
	20000
	35000
	

	340
	Увеличение стоимости мат-ых запасов
	6000
	6000
	 
	 
	

	 
	ИТОГО РАСХОДОВ:
	1135000
	1000000
	 
	35000
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Попечитель-ский совет





ШМС





Директор школы





Заместители директора 





Руководители МО





Родительский комитет





Профсоюзный комитет





Совет трудового коллектива





Центр здоровья





Социально-психологическая служба








ХРИПК и ПРО





Гор ОО





МО учителей





Творческие группы





Педагогический совет





Воспитатель-ная система школы








Воспитание в процессе обучения








Воспитание в социуме








Внеклассная работа








Дополнительное образование





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





Методическая неделя классного руководителя:





Презентация темы самообразования:








Открытые мероприятия  по внеклассной работе





Мастер- класс по наиболее успешным направлениям 





Создание методической копилки МО классных руководителей





Программа «Здоровье»








Формирование ЗОЖ через уроки ОБЖ  и биологии








Социальная среда и здоровье








Гигиена питания








Гигиеническая коррекция расписания








Грамотность родителей








Грамотность педагогов





Ценностный потенциал: восприятие человеческой жизни как главной ценности; осмысление понятий: честь, долг, ответственность, гражданственность, патриотизм; социальная активность, здоровый образ жизни; стремление к здоровому образу жизни








Коммуникативный потенциал: умение устанавливать конструктивные отношения; разрешать конфликты, самостоятельно принимать решения, сознавать меру ответственности, использовать механизмы защиты прав человека





Познавательный потенциал: знания, умения , навыки, соответствующие образовательным стандартам; навыки аналитического и критического мышления; способность к активной умственной деятельности.





Модель выпускника





Художественный потенциал: этика и эстетика; художественно- творческая активность





Творческий потенциал: творческое мышление, креативность. Самоопределение и самореализация. Разносторонние интересы 








ИКТ





«Одаренный ребенок»





Школа - центр воспитания в социальной среде














«Здоровье»








Модули программы развития ОУ





Школа – центр воспитания в социальной среде





Содружество школы и ХК  «Красноярскгэсстрой»:


Экспериментальная площадка





Школа и социум





Разнопрофильные воспитательные объединения:





1.Общ-ое управление ОУ 


2. Историко- краеведческое


3. Профориентационное


Художественно- эстетическое 





1. Семья и школа.


2. Школа и ЦДТ.


3. Школа и турклуб «Борус».


4.Школа и краеведческий музей


5. школа и СМИ





1. Кружки и секции


2. Школьный пресс- центр


3. Школьное самоуправление.


4. Социально проектирование





Содружество школы и ХК «Красноярск-гэсстрой»














Профориентация








Историко-краеведческое








Художественно- спортивное








Материально-техническая поддержка





-Элективные курсы


-получение профессии


-целевые места в ВУЗах





-Создание музея 


исследовательские работы


-встречи с ветеранами





-Соревнования


- Концерты


-Пресс-центр








- Стипендии


- орг техника


- транспорт


- пошив костюмов





городская экспериментальная площадка








Внеклассная 


работа








Кружок 


«Турист»








Школьный


 турслёт





Походы 


сменного 


состава








Пришкольный


лагерь








Городские 


соревнования 


по спортивному 


ориентированию





Городской 


турслёт





10-дневные 


походы 


на Ергаки





Водная 


туриада





«Школа 


безопасности»





ИКТ


Образовательные ресурсы нового поколения








Издательское дело: газета «Переменка»





Создание и обслуживание сайта школы





Работа с детьми





Работа с педагогами и соц. партнерами








Тьюторские курсы  для соц. партнеров





Элект. курс «Компьютерная графика»





Повышение профессиональной компетентности педагогов 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

Высшая 

первая 

вторая

_1265975513.xls
Диаграмма1

		высокий		высокий		высокий

		хороший		хороший		хороший

		средний		средний		средний

		низкий		низкий		низкий



2005-06

2006-07

2007-08

23

27

32

18

23

18

36

27

36

14

23

14



Лист1

				2005-06		2006-07		2007-08

		высокий		23		27		32

		хороший		18		23		18

		средний		36		27		36

		низкий		14		23		14

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1265976090.xls
Диаграмма1

		долг и ответственность		долг и ответственность		долг и ответственность

		бережливость		бережливость		бережливость

		дисциплинированность		дисциплинированность		дисциплинированность

		ответственное отношение к учению		ответственное отношение к учению		ответственное отношение к учению

		коллективизм и товарищество		коллективизм и товарищество		коллективизм и товарищество

		отношение к труду		отношение к труду		отношение к труду

		честность и справедливость		честность и справедливость		честность и справедливость

		скромность		скромность		скромность

		доброта и отзывчивость		доброта и отзывчивость		доброта и отзывчивость



9-11 классы

Ряд 2

Ряд 3

78

2.4

2

86

4.4

2

79

1.8

3

73

2.8

5

81

86

79

83

84



Лист1

				9-11 классы		Ряд 2		Ряд 3

		долг и ответственность		78		2.4		2

		бережливость		86		4.4		2

		дисциплинированность		79		1.8		3

		ответственное отношение к учению		73		2.8		5

		коллективизм и товарищество		81

		отношение к труду		86

		честность и справедливость		79

		скромность		83

		доброта и отзывчивость		84






