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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ СОШ №1.

имени 50-летия «Красноярскгэсстрой» г.Саяногорска
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников школы (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Хакасия от 12 ноября 2008 года N 65-ЗРХ "Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений", Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 г. N 288 «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда», Постановлениями Администрации МО г. Саяногорска: № 1459 от 21.08.2009г. «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников МО, переводимых на новую систему оплаты труда»; № 1101 от 30.05.2011г. «Об оплате труда работников МОУ г.Саяногорска», а также других нормативных правовых актов, принятых в связи с введением НСОТ.
Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников школы.
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет субвенций Республики Хакасия, средств местного бюджета г.Саяногорска и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, порядок установления базовых окладов (базовых должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), окладов (должностных окладов) работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами школы, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, и не может быть ниже заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения до перехода на новую систему оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Размер начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, законом Республики Хакасия.
1.5. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников в учреждении включает в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по квалификационным уровням ПКГ, окладов (должностных  окладов работников), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), умноженные на величину повышающего коэффициента образуют величину окладов (должностных окладов), определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц. 

2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня выплат компенсационного характера;

- перечня выплат стимулирующего характера;

- мнения профсоюзного комитета работников учреждения.

2.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов субвенций Республики Хакасия, бюджета МО г.Саяногорск и средств  поступивших от иной, приносящий доход деятельности.
Состав фонда оплаты труда работников учреждения состоит из следующих частей: базовые оклады (базовые должностные оклады) работников, фонд компенсирующих выплат, фонд стимулирующих выплат, централизованный фонд стимулирования руководителя. Рекомендуемый объем средств на стимулирующие выплаты составляет до 15 процентов от фонда оплаты труда. Размер централизованного фонда на стимулирование руководителя в составе фонда стимулирующих выплат составляет до 1,5 процентов от фонда оплаты труда работников учреждения и утверждается приказом Городского отдела образования г. Саяногорска.

ОУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждения по ПКГ устанавливаются согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) подлежат ежегодной индексации с учетом уровня инфляции (потребительских цен), при наличии денежных средств.

2.5. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждения устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.6. Руководитель учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов). При определении размера окладов (должностных окладов) работников учитывается уровень квалификации работника (квалификационная категория), уровень образования. 

Рекомендуемый диапазон размеров повышающих коэффициентов приводится в Приложении №2 к Положению. Умноженные на величину повышающего коэффициента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) образуют величину окладов, определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат. Руководитель ОУ при определении размера окладов (должностных окладов) работников пользуется рекомендациями Министерства образования и науки Республики Хакасия по установлению порядка применения и размера повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам).
2.7. Руководитель ОУ проводит дифференциацию типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням (ПКГ). Штатные должности устанавливаются в соответствии с главными целями ОУ и вводятся в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий и единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и других служащих. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности по соответствующей профессии или специальности.
3. Компенсационные выплаты

3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к базовым окладам (должностным окладам) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

3.2. В МОУ СОШ №1 имени 50-летия «Красноярскгэсстрой г.Саяногорска устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

· районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормативных);

· доплаты за выполнение работ, не входящих в обязанности работника по занимаемой должности (% от базового оклада);

· классное руководство – до 10% от базового оклада;

· за заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями – до 5% от базового оклада;

· за проверку тетрадей;

· 1-4 классы – до 10% (от базового оклада);

· среднее и старшее звено (в зависимости от педагогической нагрузки):

-русский язык – до 15%;

-математика – до 15%;

- иностранные языка – до 5%;

-история – до 5%;

-обществознание – до 5%;

- физика до 5%;

- химия – до 5%;

- биология – до 5%;

-география – до 5%.

· индивидуальное обучение на дому хронически больных обучающихся ( при наличии соответствующего медицинского заключения) – до 20% от базового оклада;

· за руководство ШМО – до 10% от базового оклада (при наличии ФОТ).
3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда.
3.4. Руководитель учреждения организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, осуществление компенсационных выплат за работу в указанных условиях не производится.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и ежегодным приказом руководителя ОУ..

4. Стимулирующие выплаты

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к творчеству, качественному исполнению своих должностных обязанностей, самообразованию, проведение исследовательской работы, внедрению новых педагогических технологий. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда по соглашению с профсоюзным комитетом школы в соответствии с Приложением №3 настоящего Положения.
В ОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

-за увеличение объема работы;

-за качество выполненных работ;

-за стаж педагогической деятельности;;

- за нагрудные знаки «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования РФ – 10% от базового оклада;

-премиальные выплаты по итогам работы.

- молодым специалистам (ст. 14 пункта 4 Закона РХ «Об образовании»);;
Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальными  нормативными  актами. Выплата устанавливается на месяц или иной срок, но не более чем до конца года. 
Выплата носит стимулирующий характер, мотивируя работника учреждения к творческому подходу в решении поставленных задач и выполнению определенного объема работы в сжатые сроки.

Конкретный размер надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается до 10 процентов должностного оклада работника учреждения.

Порядок, условия и размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ устанавливается учреждением самостоятельно в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

Размер выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах.

Премиальные выплаты по итогам работы производятся в соответствии с коллективным и трудовым договорами, положениями о премировании работников, локальными нормативными актами учреждения.

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы производится педагогическому персоналу учреждения и устанавливается в процентах к базовому окладу Конкретный размер данных выплат приведен в таблице.

	Стаж работы             
	Рекомендуемые  размеры выплат, процент       
	Фактические размеры выплат, процент       

	От 5 до 10 лет                      
	до 5
	2,5                

	От 10 до 20 лет                     
	до 10
	5                

	Свыше 20 лет                        
	до 15
	7,5                


Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы не производятся внешним совместителям  по причине дефицита средств на оплату труда.

4.2.. В пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, работникам ОУ может выплачиваться материальная помощь в связи с чрезвычайными жизненными ситуациями:
-в случае смерти близких родственников;

-при несчастном случае (авария, травма), в случае пожара. Гибели имущества и пр.;

-в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет), свадьбами, рождением ребенка.

Материальная помощь выплачивается мотивированному представлению председателя профсоюзного комитета или личному заявлению работника согласно приказу директора ОУ. В приказ о выплате материальной помощи конкретному  работнику указывается ее размер.
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.4. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах к установленным окладам (должностным окладам) работников.
4.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, производятся по решению руководителя учреждения. Специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, решение о выплатах стимулирующего характера производится по представлению заместителей руководителя.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя и главного бухгалтера

5.1.. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему базовому окладу (базовому должностному окладу) работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 3 размеров указанного среднего должностного оклада. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности «Образование», устанавливается согласно приложению №4 к настоящему Положению...

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается приказом Городского отдела образования г. Саяногорска согласно утверждаемому положению по отнесению подведомственных учреждений к группам оплаты труда руководителей.

5.2. Городской отдел образования г. Саяногорска может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения..
5.3. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями раздела 3 настоящего Положения.

5.4. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения на календарный год и включает в себя должности руководителей (заместителей руководителей, главных бухгалтеров), специалистов и служащих (профессии рабочих данного учреждения).

6.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (должностной оклад), являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (с последующими изменениями).

6.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

.6.4. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 5-дневной или 6-дневной рабочей неделе, а затем на 12 (к-во месяцев в году)
6.5. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя)Ю если оно осуществлялось свыше 2х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

6.6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
7. Заключительные положения

7.1. Оплата труда работников, не относящихся к ПКГ работников образования, осуществляется в образовательном учреждении применительно к ПКГ аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

7.2. На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

